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PLAN DE ACTIUNE
PRIVIND IMPLEMENTAREA PRINCIPIULUI EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI

Problematica promovérii egalitatii de sanse in viata sociald pentru ambele sexe, constituie o
cerintd esentiald pentru societatea romaneasca, fiind consideratd o componenta esentiala a
preocupdrilor pentru respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Prin prezentul Plan de egalitate de gen, Administratia Bazinald de Apa Banat isi propune sa
se alinieze demersurilor europene si nationale de a promova incluziunea, egalitatea si cooperarea.
Astfel, Administratia Bazinald de Apa Banat continud sd promoveze o culturd organizationala
incluziva prin evidentierea importantei si impactului pozitiv al respectarii principiilor egalitatii de gen.

Directiile de actiune propuse si adoptate in prezentul P.E.G. se concentreaza pe:

v asigurarea de oportunitdti profesionale egale pentru angajatii Administratiei Bazinale de Apa
Banat prin adoptarea unor masuri adecvate pentru prevenirea inegalitatilor;

v/ promovarea respectului reciproc si crearea unui mediu de lucru placut, in care angajatii sa fie
capabili sa se exprime si sa se dezvolte in mod liber;

v valorizarea diversitatii si incluziunii ca factori importanti in consolidarea sentimentului de
apartenent, dar si ca surse benefice pentru dezvoltarea individuala si organizationala;

v imbunétatirea proceselor prin adoptarea dimensiunii de gen atét in formarea grupurilor de lucru,
dar si prin constientizarea si dezvoltarea unui set de valori cuprinzétor, orientat spre nevoile
ambelor genuri.

1. Cadrul legal national

Constitutia Romaniei prevede la art. 41 alin. (4): la munca egala, femeile au salariu egal cu
barbatii.

Legea 202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
defineste egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati astfel: “(....) luarea in considerare
a capacitétilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin i, respectiv, feminin si
tratamentul egal al acestora”.

Potrivit actului normativ enuntat mai sus, prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, in relatiile de munc3, se intelege accesul nediscriminatoriu la:

v alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

v’ angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

v' venituri egale pentru munca de valoare egala;
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v’ informare si consiliere profesionald, programe de initiere, de calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

v' promovare la orice nivel ierarhic si profesional,

v conditii de munca ce respectd normele de sénétate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

v beneficii, altele decat cele de natura salariala, la sistemele publice si private de securitate sociala;

v organizatii sindicale si organisme profesionale, precum si beneficiile acordate de acestea;

v’ prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Legea 202/2002 reglementeazd egalitatea de sanse intre femei si barbafi avand o
aplicabilitate generald, pentru toate persoanele, atat in sectorul public cat si in cel privat.
Ea prevede obligativitatea pentru angajatori de a introduce in regulamentele interne
a dispozitiilor care sa interzica discriminarea pe criteria de sex. De asemenea, angajatii beneficiaza
de dreptul permanent la informare asupra drepturilor pe care le au prin afisare in locuri vizibile.

Legea nr. 53/2003 republicata, prevede la art. 5 alin. (1): ,In cadrul relatiilor de munca
functioneaza principiul egalitétii de tratament fatd de toti salariatii i angajatorii”. lar la alin. (2): orice
discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de
victimizare, bazatad pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trasaturi genetice, sex, (.....), varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV,
optiune politics, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

Art. 159 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 republicatd prevede cd la stabilirea si la
acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, (......), caracteristici
genetice, VAarsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala.

Art. 162 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 republicatd prevede ca salariul individual se
stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

Art. 6 din Legea-cadru nr. 153/2017 prevede ca sistemul de salarizare
reglementat prin aceastd lege are la bazad anumite principii, printre care si principiul
nediscrimindrii  (In  sensul elimindrii oriciror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate
si are aceeasi vechime in muncd si in functie) si principiul egalitétii (prin asigurarea de
salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala).

2. Reglementari specifice interne

Respectand art. 8 din Legea 202/2002, A.B.A. Banat a introdus in Regulamentul intern al
institutiei urmatoarele dispozitii privind egalitatea de sanse si discriminarea la locul de munca:

Art. 4, pct. 4.3.8 Obiectivitate in procesul de evaluare

a) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii A.B.A. Banat au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul contractual din subordine;

b) personalul contractual de conducere din A.B.A. Banat are obligatia s& examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din subordine
excluzand orice forma de favoritism sau discriminare;

c) personalul contractual de conducere al A.B.A. Banat are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul angajatilor in procesul de promovare pe criterii discriminatorii (...).

Art. 4, pct. 4.3.11 Interzicerea si sanctionarea hdrtuirii la locul de muncéa

a) héartuirea la locul de muncé se referd la comportamentul repetat si nejustificat fata de un angajat

sau un grup de angajati, poate fi directa (prin agresiuni fizice si/sau verbale) cét si indirecta (prin
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actiuni mai subtile, precum discreditarea activitétii salariatului, izolarea sociala a acestuia) avand
ca scop victimizarea, umilirea, subminarea, intimidarea sau amenintarea;
b) in cadrul relatiilor profesionale (de serviciu) se interzic manifestérile de hartuire indiferent de

forma acestora;

c) sunt considerate manifestari de hartuire indiferent de forma in care acestea sunt manifestate,
acele comportamente abuzive, manifestate deliberat, in cadrul relatiilor de munca, avand ca
rezultat degradarea ambientului in care se desfdsoard munca, precum si atingerea personalitatii,
demnitétii sau integritatii psihice sau fizice ale unei persoane sau grup de persoane. Aceste
comportamente pot cauza o stare de stres organizational si pot genera degradarea atmosferei de
lucru, demotivarea angajatilor (...);

d) angajatilor A.B.A. Banat le este interzis sa impund constrangeri sau s& exercite presiuni de orice
natura in scopul hartuirii de orice natura a unei persoane/grup de persoane.

Art. 7, pct. 7.2 lit. e) Angajatul are dreptul la egalitate de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Art. 29 La stabilirea salariul se va evita orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine social3, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenté sau activitate sindicala.

Precum si Capitolul X - Requli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii
oricérei forme de incélcare a demnitétii, capitol dedicat in intregime acestui subiect:

Art. 46 In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii A.B.A. Banat, principiul consensualitdtii si al bunei-credinte. Masurile pentru promovarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea discrimindrii directe si indirecte pe criterii
de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati, republicata.

Art. 47 Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentéd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindical3 este interzisa si se sanctioneazé conform prevederilor in vigoare. (...)

Art. 48 Constituie discriminare directé actele si faptele de exculdere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute mai sus, care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

Art. 49 Constituie discriminare indirectad actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute mai sus dar care produc efectele unei disciminari directe.

Art. 50 Orice salariat al A.B.A. Banat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de
muncd adecvate activititi desasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, féra nicio disciminare.

Art. 51 Tuturor salariatilor A.B.A. Banat care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul
la platd egald pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 52 Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre A.B.A. Banat a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatile de munca referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
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e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si mésuri de protectie si asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare i
recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acestea;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 53 Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor de la lit. a) locurile de munca in care,

datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de
sex sunt determinante.

Art. 54 Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

Art. 55 Hartuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constand in
contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afectazad demnitatea, integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de munca.

Art. 56 Salariatii A.B.A. Banat trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in fata legii
pentru incalcarea acestora.

Art. 57 A.B.A. Banat nu permite si nu va tolera hartuirea la locul de munca si face public
faptul c& incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hartuire la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 58 Angajatii A.B.A. Banat au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de munci in institutie, cu respectarea prevederilor legale, ale contractelor colective de
munc3, ale regulamentului intern, a deciziilor interne precum si a drepturilor si intereselor tuturor
angajatilor.

Art. 59 Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor A.B.A. Banat, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire
sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

in ceea ce priveste sanctionarea disciplinard pentru angajatii care incalcd demnitatea
personald a altor angajati, Cap. XI — Abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile si requli referitoare la
procedura disciplinard prevede posibilitatea aplicarii urmatoarelor sanctiuni pentru incalcarea
prevederilor Regulamentului intern:

v’ avertismentul scris;

v’ retrogradarea din functie, (...), pentru o periodd ce nu poate depasi 60 de zile;
v reducerea salariului de baza cu 5-10% pe o durata de 1-3 luni;

v desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

3. Principii:
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu
urmatoarele principii: )
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a) principiul  legalitatii, ~ potrivit caruia sunt respectate prevederile  Constitutiei  si
legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente
juridice internationale la care Romania este parte;

b) principiul  respectdrii demnitati umane, potrivit cdruia fiecdrei persoane i este
garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitatii;

c) principiul  cooperdrii i al parteneriatului, potrivit caruia autoritdtile administraiei
publice centrale si locale colaboreazd cu societatea civild si  organizatiile
neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea
politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe
criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

d) principiul  transparentei,  potrivit cdruia elaborarea, derularea, implementarea Si
evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul  transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara
si garanteazd egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritdtilor cu atributi in domeniu la toate nivelurile vietii
publice.

4. Definitii:

a) prin discriminare directd se infelege situatia in care o persoand este tratatd mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decéat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoana intr-o situatie
comparabila;

b) prin discriminare indirectd se fintelege situatia in care o dispozifie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutrd ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex, in raport
cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau
aceastd practici este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

c) prin hdrtuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hdrtuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnititii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

e) prin hdrtuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzator care are
loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

f) prin sex desemnam ansamblul trasdturilor biologice si fiziologice prin care se
definesc femeile si barbatii;

g) prin gen desemndam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activitdtle pe care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru
barbatj;

h) actiunile pozitive reprezintd acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitdti de sanse intre femei si barbati si care nu
sunt considerate actiuni de discriminare;

i) prin muncd de valoare egald se intelege activitatea remuneratd care, in urma
compardrii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitdti de masurd, cu o alta
activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale
si depunerea unei cantitéti egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;
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j) prin discriminare bazatd pe criteriul

de sex se

intelege discriminarea directd i

discriminarea indirectd, hartuirea si harjuirea sexuald a unei persoane de céatre o alta
persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum

si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente
de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea,

k) prin discriminare multipld se intelege orice faptd de discriminare bazatd pe doua sau
mai multe criterii de discriminare.
Nu sunt considerate discrimindri masurile speciale prevazute de lege pentru protectia
maternitatii, nasterii si alaptarii, actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de barbati sau
femei. Este permisa diferenta de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex, in situatia in care
aceasta reprezinta o cerintd profesionald autentica si determinata atat timp cat obiectivul este legitim

si cerinta proportionala.

5. Starea de fapt la nivelul Administratiei Bazinale de Apa Banat

Analiza cantitativa a datelor a ilustrat urmatoarele aspecte:

v din totalul de 613 angajati, 223 sunt femei si 390 barbati;
v din totalul de 72 functii de conducere, 25 sunt femei si 47 barbati.

UNITATE A.B.A. BANAT S.G.A. TIMIS S.G.A. CARAS-

SEVERIN
FUNCTIE

DIRECTOR 1 barbat 1 barbat 1 barbat

DIRECTOR TEHNIC 2 barbati - -

DIRECTOR ECONOMIC 1 femeie - -

SEF SERVICII 5 femei si 5 barbati - -

SEF BIROURI 2 femei si 4 barbati 4 femei si 1 barbat 2 femei si 3 barbati

SEF COMPARTIMENTE 3 barbati - -

SEF LABORATOR 1 femeie - 1 femeie

CONTABIL SEF - 1 femeie 1 femeie

INGINER SEF - 1 barbat 1 barbat

SEF STATIE HIDROLOGICA 2 barbati - 2 femei si 1 barbat

SEF SISTEM HIDROTEHNIC - 1 femeie si 2 barbati 2 barbati

SEF FORMATIE DE LUCRU 1 barbat 1 femeie si 10 barbati | 3 femei si 4 barbati

SEF ATELIER MECANIC - 1 barbat 1 barbat
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